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El autoconsumo de
energia eléctrica, una
realidad

La Comision Europea presenté a finales del 2016 la
«Estrategia limpia para todos los europeos», basada en
tres ejes fundamentales: empoderamiento del ciudada-
no, energias renovables y eficiencia energética. Subraya
el papel del ciudadano como generador y consumidor de
su propia energia.

En este sentido y siguiendo esta linea, el gobierno ca-
talan aprueba en enero de este afio (2017), las bases de
la Transicidn Energética en Catalunya que nos recondu-
cird a un nuevo escenario de modelo energético: llegar al
2050 a un modelo energético que sea 100% renovable.

La climatologia de nuestro pais se caracteriza por un
gran nimero de horas de luz diarias de las cuales nos po-
demos beneficiar. Este hecho favorece el aprovecha-
miento eficiente de fuentes de energia de origen
renovable como es la luz solar para la generacion de
energia, tanto térmica como fotovoltaica.

Hablamos de energia térmica cuando el aprovecha-
miento de esta energia se hace en forma de calor, tradu-
ciéndose en agua caliente sanitaria, calefaccién o para
cocinar, entre los usos domésticos mas cotidianos.

Por otro lado, mediante la instalacion de mddulos fo-
tovoltaicos que genera un proceso quimico, también po-
demos aprovechar la energia solar para producir la
electricidad que consumimos en nuestro hogar.

Beneficios

e Seguridad y garantia de suministro

e Reduce la dependencia energética exterior

e Reduce el consumo combustibles fésiles, mejora la ca-
lidad del aire.

e (Creacién de empleo no deslocalizable

¢ Incentiva actividad econémica e industrial

e Ahorro econdmico del consumidor

e Entre otros...

El autoabastecimiento es la produccion de electrici-
dad para consumo propio.

Se trata de una realidad mediante médulos de alma-
cenaje, los cuales permiten producir y consumir la propia
energia que podemos generar a partir de placas solares
en techos, tejados, pérgolas, etc.

medio ambiente

En Catalunya queremos hacer una transicion energé-
tica hacia un modelo mas limpio y sostenible, donde el
consumidor se convierta en su propio generador de la
energia que consume. De esta forma, las viviendas se
convierten en autosuficientes energéticamente hablan-
do, aprovechando un recurso natural inagotable y limpio
como es la luz solar.

La generalizacidn de esta practica entre consumidores
supondra un cambio radical en el modelo energético ac-
tual ineficiente e insostenible, permitiendo avanzar en un
nuevo modelo mas justo, limpio, responsable y viable
tanto técnica como econémicamente.

En los enlaces del recuadro podran resolverse dudas y
falsos mitos al respecto, asi como todas las ayudas
econdmicas en curso de la Administracion.

Mas informacion:

ICAEN, Institut Catala d’Energia
http://icaen.gencat.cat/ca/energia/autoconsum
Canal d’EnergiaCat Youtube
https://www.youtube.com/playlist?list=PLWOCWh-
xapt051aKUdW5XH2SZsipzio3x6

Marta Gonzalez



la entrevista

Ana Garcia de la Torre, Secretaria de Salud
Laboral y Medio Ambiente CEC-UGT

Nacié en Madrid en 1973, es licenciada en Derecho por
la Universidad Complutense de Madrid, técnico supe-
rior en Prevencion de Riesgos Laborales, especialidades
en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ergonomia y Psico-
sociologia aplicada. Auditora de Sistemas de Preven-
cidn de Riesgos Laborales. Trabajé para distintas UTE de
Dragados, Ferrovial y Acciona, e impartié formacion en
PRL en el Ayuntamiento de Arganda del Rey. Desde el
2008 trabajo como asesora laboral y técnica en PRL pa-
ra MCA-UGT Madrid, siendo elegida a finales de 2009
Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de MCA-
UGT Madrid, hasta marzo de 2016 que se incorporé a la
ejecutiva Confederal de UGT.

En los ultimos afios hemos visto como han repuntado los acci-
dentes laborales y como se invertia la anterior tendencia descen-
dente de los mismos. ¢A qué atribuyes este comportamiento? ¢Las
perspectivas para el cierre de este afio son mejores?

Es una realidad que los accidentes de trabajo estdn aumentando
y asi lo demuestran los datos estadisticos sobre Accidentes de Trabajo
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Desde UGT ya lo venia-
mos advirtiendo, junto con otros organismos como el INSHT.

Y efectivamente, asi ha sido desde 2012, afio de la reforma labo-
ral. Hasta 2016 el nimero total de accidentes de trabajo ha aumenta-
do un 11,3%, los accidentes que causan baja un 20,2% y los que no
causan baja un 5,4%. Igualmente el nimero total de fallecimientos
debidos a accidentes laborales ha ascendido en un 11,5%, mientras
que los accidentes mortales ocurridos concretamente durante la jor-
nada laboral se incrementaron en un 9,7%. Del mismo modo, preocu-
pantes son los aumentos de los indices de incidencia tanto de los
accidentes con baja como el de los accidentes mortales, ambos ocu-
rridos durante jornada laboral. El primer caso ha experimentado un
aumento del 14,1% y en el segundo caso del 4,6%.

A la luz de estos datos, identificamos una serie factores que influ-
yen significativamente en este incremento, por un lado la precariedad
laboral que ha venido de la mano de la reforma laboral de 2012. Efec-
tivamente, estamos asistiendo a una creacion de empleo de mala ca-
lidad. Uno de los principales problemas del mercado laboral espafiol
sigue siendo la elevada tasa de temporalidad en la contratacién, que
no sélo no ha conseguido reducir la reforma laboral sino todo lo con-
trario, la ha elevado por encima del 26%. Otra de las caracteristicas
de los empleos creados es la parcialidad. Igualmente la reforma labo-
ral no acabd con ella, sino que la ha agravado aln mas. La tasa de
empleo a jornada parcial ha crecido 1,8 puntos entre finales de 2011
y finales de 2016 hasta un 15,3%, mientras la de parcialidad involun-
taria ha ascendido 5,2 puntos porcentuales, situandose en el 60,5%.

De otra parte, parece que no hay una cultura preventiva de cala-
do en nuestro tejido empresarial, como asi vaticinaba el INSHT; por
ello necesitamos una Inspeccion de Trabajo fuerte, con suficientes
medios humanos y materiales para hacer cumplir las normas. Los
agentes sociales debemos seguir trabajando, junto con las adminis-
traciones publicas, para alcanzar acuerdos que se plasmen en planes
de accidn que permitan revertir esta tendencia alcista de la siniestra-
lidad laboral.

Otro de los efectos de la crisis y la reforma laboral ha sido el au-
mento de las exigencias y de las cargas de trabajo. ¢En qué medida
crees que este contexto ha contribuido a agravar los riesgos psico-
sociales? ¢éEn qué medida se estan reconociendo los trastornos
mentales y los dafios ocasionados por los riesgos psicosociales en el
trabajo? ¢ Qué coste suponen estos daiios?

Es evidente que la incidencia de los riesgos psicosociales sobre la
salud de los trabajadores y trabajadoras se ha visto acrecentada, asi
lo demuestra el incremento de la tasa de siniestralidad por patologias
no traumaticas, usualmente relacionadas con los accidentes cardio-
vasculares y cerebrovasculares ocurridos en el trabajo. El aumento es
progresivo y practicamente lineal a partir de 2007, indica el impor-



tante incremento de la tensidn laboral a partir de tales fechas, que
coinciden con el inicio de |a crisis.

Por otra parte, la comparacion de las distintas Encuestas Naciona-
les de Condiciones de Trabajo (2005-2015) muestra un agravamiento
de los riesgos psicosociales, aumentan las exigencias del trabajo, que
incluye la percepciéon de tener mucho trabajo, trabajar con plazos
ajustados (+8 p.p.), la necesidad de trabajar a gran velocidad (+6 p.p.),
interrupcion de su tarea para realizar otra no prevista (+6 p.p.) y de
trabajar en contacto con el publico (+6 p.p.). Ademads se incrementa la
inseguridad laboral, afectando al 22% de los encuestados y aumen-
tando en 14 puntos porcentuales mas de 2005 a 2015.

El gran problema de las consecuencias de los riesgos psicosociales
sobre la salud de los trabajadores/as es que las patologias que gene-
ran no estan reconocidas como enfermedades profesionales en nues-
tro ordenamiento juridico, aun cuando la OIT, en 2010, introdujo los
trastornos mentales y del comportamiento en la nueva lista de enfer-
medades profesionales. Esto provoca que estas patologias sean trata-
das por el sistema nacional de salud, en lugar de por las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social, con el consiguiente aumento
indebido del gasto publico.

Para concretar el perjuicio que tiene el no reconocimiento de es-
tas patologias como causas laborales, desde UGT promovimos el es-
tudio «Andlisis de los costes econdémicos derivados de la falta de
prevencion de riesgos psicosociales», realizado con datos relativos a
2010. En el mismo se estimé que la suma de costes sanitarios, pérdi-
das laborales y valor del cuidado informal alcanzaron un impacto
econdmico de entre 545 y 810 millones de euros para dicho afio. En
concreto, el gasto sanitario directo de los trastornos mentales y del
comportamiento atribuible al trabajo en Espafia, ascendié a 150 mi-
llones de euros, lo que representé el 0,24% del gasto sanitario para
2010. Se estimd que 312 fallecimientos podrian ser atribuidos a las
condiciones de trabajo en Espafia en 2010. Asimismo, el nimero de
dias de baja laboral temporal por enfermedades mentales atribuibles
al trabajo ascenderia a 2,78 millones de dias. Por ultimo, el coste del
cuidado informal de las personas que padecen estos trastornos osci-
laria entre los 163 y 405 millones de euros en 2010. Todos estos datos
deberian hacer recapacitar al Gobierno y servir para la toma de deci-
siones a la hora de legislar. Desde UGT consideramos urgente la inclu-
sion de los trastornos mentales y del comportamiento en el listado de
enfermedades profesionales espafiol.

éLas nuevas tecnologias también pueden contribuir al aumento
de la carga de trabajo y a la aparicion de nuevas formas de explota-
ciéon?

La nueva ordenacidn flexible de la jornada de trabajo ha provoca-
do mayores dificultades para el control y respeto de los tiempos de
trabajo. El ordenamiento juridico espaiol regula en el articulo 34 LET
la distribucion de la jornada de trabajo. La jornada de trabajo ordina-
ria limite es de 40 horas semanales de promedio en cdmputo anual, y
deberd respetar, en todo caso, los periodos minimos establecidos de
descanso diario y semanal. Por otra parte, las posibilidades de distri-
bucién irregular de jornada se incrementaron por la reforma laboral
de 2012. El empresario, siempre y cuando no exista convenio colecti-

la entrevista

vo o acuerdo de empresa, puede administrar un diez por ciento del
numero de horas al afio para atender las necesidades del mercado y
de competitividad. Recordamos igualmente que la Instruccién 1/2017
de la ITSS sobre el control en materia de tiempo de trabajo, recuerda
a las empresas la obligacion de registrar las horas extraordinarias que
realicen sus trabajadores para evitar abusos. Dicha instruccién tiene
su origen en dos sentencias de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo
(de 23 de marzo y 20 de abril de 2017), en las que exime a las empre-
sas del llevar un registro de control horario de sus trabajadores, ex-
ceptuando las horas extras y de aquellos trabajadores con contratos
de jornada parcial. Este hecho perjudica claramente a los trabajado-
res/as, ya que la linea entre distribucién irregular de la jornada y ho-
ras extra estd difuminada.

Las TIC se estan utilizando masivamente dentro y fuera de la jor-
nada laboral, lo que genera un empeoramiento de las condiciones de
trabajo, por lo que es necesario el cumplimiento en cuanto a horarios
de trabajo y tiempos de descanso. Para ello consideramos necesaria
su limitacién. Desde UGT apostamos por regularlos también desde la
Ley de prevencidn de Riesgos Laborales, el Estatuto de los Trabajado-
res y utilizar la negociacion colectiva como vehiculo para su trata-
miento particular en cada sector de actividad o empresa.

En este sentido vemos indispensable la inclusién, en los conve-

nios colectivos, de la obligacidn de la realizacion de una evaluacion de
riesgos psicosociales en las que se identifiquen todos los factores de
riesgo psicosocial asociados a las TIC, y las nuevas formas de organi-
zacion del trabajo, con la finalidad de que se identifiquen y controlen
desde un punto de vista preventivo. Esta cldusula serd extensible a
aquellos puestos de trabajo en los que ya existe una evaluacién ini-
cial, y resultan afectados por la introduccién de equipos relacionados
con las nuevas tecnologias o nuevas medidas organizativas, en los
que se debera actualizar dicha evaluacién.
Por otra parte, creemos necesario que los trabajadores/as estén sen-
sibilizados ante el buen uso de las TIC y deben ser los primeros con-
cienciados con su derecho al descanso. Por ello proponemos la
inclusion en los convenios colectivos, de programas de formacién e
informacion continua, sobre los riesgos del uso de las nuevas tecno-
logias del trabajo y las medidas preventivas a adoptar frente a los
mismos, ademas de criterios de buenas practicas de uso de las TIC.
Asi como la exigencia de que la propia empresa controle el tiempo
maximo de prestacién de servicios para los trabajadores que em-
pleen intensivamente las TIC.

Para complementar la anterior premisa, proponemos también la
inclusion de cldusulas tendentes a definir y delimitar los horarios en
los que no se pueden enviar mensajes o correos electrénicos de
caracter profesional, por ejemplo entre las 20.00 y las 8.00 horas. Asi
como la instauracion de una cultura empresarial ejemplar al respecto,
en la que los directivos prediquen con el ejemplo, respetando las con-
diciones de desconexidn que se alcancen en los acuerdos, por ejem-
plo en los casos en los que los trabajadores estén disfrutando de
algun permiso retribuido, vacaciones o baja laboral por IT. Es impor-

tante dejar claro que conectividad no equivale a disponibilidad.

Eduard Salvador



Congreso Prevencionar

Durante los dias 5 y 6 de octubre se celebré en Madrid un con-

greso de prevencién de riesgos laborales, cuyo lema era «Compar-
tiendo conocimientos e ilusién».

Durante el congreso se pudo asistir a una amplisima oferta de
conocimientos y de buenas practicas preventivas de altisimo nivel
por parte de los ponentes. A continuacion os presentamos las

principales lineas de trabajo del congreso.

Técnicos de prevencion

En un congreso de y para prevencionistas era obvio que se tra-
tara el papel de los técnicos de prevencion. Quedd patente una vez
mas la necesidad de poner en valor la labor diaria de estos profe-
sionales para la mejora de la seguridad y la salud de los trabajado-
res. De hecho, «pasion por el trabajo» fue una de las consignas
mas repetidas de una profesién altamente vocacional. Se puso de
manifiesto que el lugar de los técnicos ya no es sdlo el cumpli-
miento estricto de la ley sino que hemos pasado a ser elementos

clave en la generacion de valores en la empresa.

Gestion preventiva, promocion de la salud y felicidad en el trabajo

Se presentaron numerosas experiencias de técnicos de servi-
cios de prevencion propios relativas a sus actividades preventivas.
Suelen ser ejemplos a seguir de empresas grandes y nos muestran
el interés y la motivacién de los profesionales de la prevencién y
sus empresas para la mejora, no sélo de la seguridad y la salud la-
boral de los trabajadores, sino también de su salud general e inclu-
so de la felicidad de los trabajadores.

Respecto a la gestion de la prevencion, se trataron temas muy
especificos que los técnicos hemos de conocer como la nanotec-
nologia, campos electromagnéticos, nueva normativa de almace-
namiento productos quimicos, nueva normativa de equipos de
proteccion, herramientas para prevenir el error humano y un lar-

guisimo etcétera.

Cuando se consigue una empresa segura y saluda-
ble el siguiente objetivo es lograr una empresa feliz

Se ha pasado de pretender una empresa segura a una empresa
saludable. La promocién de la salud es una realidad en las empre-
sas, mediante programas de todo tipo: consejos preventivos du-
rante el reconocimiento médico, programas de actividad fisica,
gimnasios en las empresas, reuniones realizadas en paseos en el
exterior de la empresa en lugar de utilizacién de salas, cuidado de
la alimentacion mediante el ofrecimiento de fruta, etc. Se presen-
taron numerosas experiencias muy interesantes en relacién a este

tema.

Y finalmente, cuando se consigue una empresa segura y salu-
dable el siguiente objetivo es lograr una empresa feliz. Se traté el
concepto de felicidad en la empresa entendido como bienestar
psicoldgico subjetivo ante una misma realidad laboral, no exenta
de demandas, problemas y retos. Se trata de hacer un balance po-
sitivo 0 agradable de nuestro estado fisico, mental y emocional
antes, durante y tras la jornada laboral, pero sin tener porqué per-
manecer en un estado de alegria o entusiasmo crénico, ni evitan-
do o negando emociones desagradables en algin momento o
momentos del dia. La felicidad esta basada en el empoderamiento
de los empleados, la satisfaccion por el trabajo en si mismo, el
aprendizaje, el crecimiento personal y profesional, la autosupera-
cién y un sentido de propdsito y significado. Asi pues, se esta su-
perando la clasica relacién contractual de compra del tiempo de
los trabajadores a cambio de salario para permitir que las personas
vean en el trabajo no soélo una fuente de ingresos, sino también
una oportunidad de desarrollarse y de aportar toda su capacidad
creativa, algo que hoy en dia es imprescindible para la pervivencia

empresarial.

Prevencion y responsabilidad social empresarial

Dentro de la gestion de las empresas se trat6 el liderazgo y la
gestion preventiva generadora de responsabilidad social empre-
sarial. Segun los expertos en el tema, para ello se requiere que la
PRL se sustente sobre valores éticos y sociales (tan reclamados por
nuestra sociedad), sobre valores de eficacia organizacional y sobre
valores econdmicos, mas alla del mero cumplimiento de los requi-
sitos legales, para integrarse plenamente en el sistema de gestion
empresarial, dentro de un marco de responsabilidad social em-
presarial. Es entonces cuando la productividad, la calidad y la in-
novacion, claves para la sostenibilidad de toda organizacion, se
incrementan de manera natural como resultado de una visidn
empresarial que pone la debida atencion en las personas y en sus
condiciones de trabajo. De este modo, la PRL estaria dejando de
ser una obligacion normativa, hasta cierto punto «molesta» —que
hay que cumplir para evitar problemas y sanciones— para conver-
tirse en la piedra angular sobre la que articular una nueva cultura
de excelencia y de sostenibilidad empresarial que situa a las per-
sonas en el corazon de las organizaciones y de los sistemas de ges-
tién. Es ahi, entonces, cuando la felicidad en el trabajo deja de ser
un suefio idilico, para convertirse en estrategia de negocio. Las
empresas del futuro, las competitivas, las que atraen y retienen el

talento, estan caminando en esta direccion.

Avances tecnoldgicos
La implantacién de nuevas tecnologias esta cambiando la for-
ma de trabajar tradicional; trabajos en la nube, coworking, globali-

zacion de los puestos de trabajo, la transformacion de las



La PRL, piedra angular sobre la que articular una
nueva cultura de excelencia y de sostenibilidad
empresarial

empresas 4.0, tomas de decisién por logaritmos, el internet de las
cosas, realizacion de tareas por parte de robots u otros muchos
ejemplos, estan cambiando el mundo del trabajo. Respecto a la
prevencion, actualmente se disponen de nuevas herramientas de
trabajo como aplicaciones para el trabajo en solitario, exoesquele-
tos para la ayuda de realizacién de trabajos fisicos, aplicacion de la
telemedicina en los reconocimientos médicos, utilizacion de gafas
de realidad virtual en formacion, utilizacion de drones, etc.
Debemos estar expectantes y proactivos para ver y saber ges-
tionar los cambios. Mientras nos preparamos para el futuro que
tenemos aqui y el que nos viene, no podemos dejar de pensar en
la dualidad que visualizamos desde la OTRPL. Por un lado, vemos
empresas como las que nos presentaban en el Congreso que van
mucho mas alla de los requisitos legales en la mejora de las condi-
ciones de vida de las personas. Pero por otro, lamentablemente,
desde el sindicato también observamos trabajadores que 23 afios
mas tarde de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales todavia no
tienen una evaluacion de riesgo, o no han recibido formacion, o los
equipos de trabajo no son los adecuados a sus tareas o no les rea-
lizan vigilancia de la salud y un largo etcétera de incumplimientos.
Desde aqui nos comprometemos a luchar por las condiciones de
trabajo de estas personas y animamos y reforzamos a las empre-
sas y a los técnicos de prevencion a seguir trabajando con pasion

por su trabajo y por las personas.

Durante el congreso, la UGT de Catalunya presento el es-
tudio «Adaptabilidad de los ratones de ordenador y reco-
mendaciones para su eleccion y uso». Se trata de un estudio
que cruza informacién descriptiva y de opinion por parte de 75
personas usuarias sobre 4 ratones escogidos al azar de dife-
rentes medidas y forma, con el fin de determinar qué factores
pueden influir a la hora de elegir un ratén. Con ello, se preten-
de concienciar sobre las variables a la hora de escoger un ratén
de ordenador y su uso adecuado. Ademas de los resultados
del estudio, el documento ofrece informacién a las personas
usuarias de pantallas de visualizacion de datos para saber es-
coger un ratén de forma correcta, utilizarlos adecuadamente y
la gestion preventiva relativa a todo ello, como por ejemplo,
una propuesta de procedimiento de eleccion de ratones.
Podéis consultar y descargar el documento en www.ugt.cat

apartado «Salud laboral». Idioma: castellano.

M. José Salvo

Técnica superior de la Oficina
Técnica de Prevencion de Riesgos
Laborales, UGT de Aragon

¢Qué opinion tienes de que se trate
la felicidad en la gestion preventiva?

Considero interesante que una em-
presa que tenga su sistema de gestion
de la prevencion y sus condiciones de trabajo controladas
piense en considerar que los trabajadores en su empresa
sean felices. Pero en todos los casos, se debe priorizar man-
tener unas condiciones de trabajo dignas, seguras y saluda-
bles, cosa que no ocurre en las empresas de los delegados
de prevencion que asesoro. Primero se han de trabajar los
factores psicosociales del lugar de trabajo que influyen di-
rectamente en el concepto de la felicidad.

éCrees que los trabajadores estan preparados para
adaptarse a los nuevos cambios tecnoldgicos?

No estan preparados en absoluto. No hay formacion para
gestionar la innovacién ni sensibilizacién. Los cambios tec-
noldgicos se dan principalmente en las grandes empresas y
por ahora afecta a un nimero reducido de trabajadores. Pe-
ro debemos prepararnos, realizar campafias de difusion y
sensibilizar a los trabajadores de la necesidad de adaptacion
a las nuevas tecnologias. Estamos en constante cambio y es-
ta adaptacién esta costando implantarse en la empresa.

Mamen Marquez
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iDile «<no» al dolor de
cabeza en el trabajo!

Las causas que provocan los dolores de cabeza en el tra-
bajo pueden tener diversos origenes (el propio entorno fisico
y la organizacién del trabajo, el grado de uso de aparatos
electrdnicos...) y, por tanto, el diagnéstico puede variar y de-
be ser determinado por un profesional.

El estrés, |la depresidn, la ansiedad, las malas posturas, las
lesiones cervicales, la vista cansada, las disfunciones en las
articulaciones o situaciones de especial sensibilidad como
durante el embarazo o el ciclo menstrual de la mujer... pue-
den agravar los dolores de cabeza producidos en el trabajo.

é¢Cémo debemos actuar para evitar los dolores de cabeza
en el trabajo?

¢ I|dentificar el tipo de cefalea. Un diagndstico adecuado
favorecera encontrar una solucidn al problema.

¢ |dentificar los factores desencadenantes para recurrir a
estrategias de prevencion efectivas y adecuadas que reduz-
can la probabilidad de padecer una cefalea.

¢ Una buena organizacién del trabajo. Hemos de simplifi-
car y priorizar las tareas laborales estableciendo pausas de
trabajo, cambiando de tarea regularmente y administrando
de manera 6ptima el tiempo para no estresarnos ni cansar-
nos.

¢ Descansos visuales y pausas necesarias. El esfuerzo vi-
sual que supone el uso continuado de ordenadores, tabletas
y moviles puede ocasionar dolores de cabeza. Es recomen-
dable descansar 5 minutos por cada hora de uso, trabajar en
un lugar bien iluminado, con la pantalla limpia para evitar re-
flejos o pérdida de contraste y mantener una distancia pru-
dencial entre nuestros ojos y los dispositivos.

¢ Mejor sin ruido. Un ambiente de trabajo ruidoso es mo-
lesto. El mantenimiento de las maquinas de trabajo y el con-
trol del ruido ambiental son imprescindibles para evitar la
aparicion de cefaleas.

¢ En el trabajo, siempre buenas posturas. Hemos de ase-
gurarnos de en caso de estar sentados la altura de la silla y
las distancias de trabajo son las ergonémicamente adecua-
das. Debemos adoptar una posicidon neutral de nuestro cue-
llo y hombros.

¢ jQue se haga la luz! Tanto el exceso como la falta de luz
pueden ocasionar dolores de cabeza. La falta de luz nos obli-
ga a forzar la vista, cansando los ojos. El exceso de luz artifi-
cial o de destellos también afecta nuestra vision. Hemos de
trabajar con luz natural si es posible. Recuerda que tanto el

calor como la intensidad
de la luz dilatan las arte-
rias. La luz artificial mas
neutra o blanca es mejor.
Si trabajamos con un ele-
mento electrénico nunca
hemos de trabajar sdlo .
con la luz de la pantalla.

¢ Letra grande para leer
documentos. Regula el tamafio de la letra para la pantalla
del ordenador y para los documentos que debamos leer con
el objetivo de no forzar nuestra vista mientras trabajamos.

¢ Hidratacién imprescindible. Beber dos litros de agua a lo
largo de nuestra jornada laboral nos hidrata, ya que la des-
hidratacién puede provocar dolor de cabeza o agravar el

A la feina, cap mal de cap

sintoma.

¢ Buenos aires... El uso del aire acondicionado puede afec-
tarnos, ya que expulsan aire seco ademas de fresco y produ-
cen ruido si no tienen un mantenimiento adecuado. Hemos
de ventilar siempre que se pueda de manera natural los lu-
gares de trabajo.

¢ Sustancias ambientales en el lugar de trabajo. El uso de
ciertas pinturas, ambientadores, perfumes, disolventes, ga-
solinas, productos quimicos o humos en el ambiente laboral
pueden causar la contraccion o dilatacion de los vasos san-
guineos y en consecuencia producir dolor de cabeza. La cla-
ve esta en airear las estancias de trabajo y mantener el
ambiente libre de olores y sustancias.

¢ En la intemperie, jtrabajos sin cefaleas! El cambio de
condiciones climaticas, el ruido ambiental, el calor y la radia-
cion solar pueden ocasionar dolores de cabeza. Para evitar-
los es importante protegerse del sol, evitar ir demasiado
abrigados en verano y poco abrigados en invierno. Llevar ro-
pa ligera y cdmoda adaptada a las tareas que debamos rea-
lizar.

Exige tus derechos, cuida tu salud laboral. En caso de
gue consideremos que nuestro puesto de trabajo tiene defi-
ciencias que afectan a nuestra salud, hemos de solicitar in-
formacidn al delegado de prevencién o a la empresa y exigir
una evaluacion del puesto de trabajo para determinar si las
condiciones de ese lugar de trabajo y la tarea estan afectan-
do nuestra salud.

Marta Juan



Trabajo, conduccion y
hieve

Las condiciones adversas propias del invierno tales como la
nieve y el hielo, influyen directamente en la adherencia y en nues-
tra conduccién, pudiendo llegar a poner en peligro la vida delos
conductores.

Para evitarlo es necesario tener en cuenta una serie de reco-

mendaciones antes y durante nuestro desplazamiento.

Antes de salir en ruta: informacién, revisién y mantenimiento
Inférmate sobre la prevision meteoroldgica

Revisa previamente la prevision meteoroldgica y los partes de
nieve de la zona por donde vayas a transitar para trazar la rutamas
segura con antelacion.En caso de tener que circular, debemos evi-
tar las horas en que hay una mayor probabilidad de lluvia o nieve.

Inférmate del estado de las carreteras. En los medios de comu-
nicacion o la propia DGT podemos consultar en tiempo real el es-
tado de las carreteras, tanto por obras o accidentes como por
fendmenos meteoroldgicos adversos.

Utiliza en la medida de lo posible vias principales, evita los
puertos de montafia y las zonas altas para reducir las posibilidades
de encontrar nieve en la carretera.Si al planificar la ruta existen ca-
rreteras cortadas, busca una alternativa e informa a la empresa del
trayecto que pienses realizar.

En caso de condiciones meteoroldgicas adversas o episodios
extremos, la propia organizacion del trabajo debe considerar ante
todo la proteccidon de las personas trabajadoras y posponer los
desplazamientos hasta que las condiciones sean mas favorables:
«Es mejor perder un minuto de tu vida, que perder la vida en un
minuto».

Puesta a punto del coche

Antes de iniciar la ruta debes comprobar que todos los liquidos
del coche se encuentran en los niveles adecuados. Sin olvidar el li-
quido anticongelante y el nivel de aceite y su viscosidad, que con el
frio se suele hacer mas denso.

Revisa la bateria y si da alguna sefial de fatiga, cambiarla rapi-
damente. Mira su antigliedad y a partir del tercer afo, préstale
atencion.

Debes revisarla direccién del coche y los frenos (discos y pasti-
llas). Revisa que los filtros del aire estén limpios, para consumir
menos combustible y a no contaminar de forma exponencial el
medio ambiente.

Y comprobar que los limpiaparabrisas estdn en buen estado
para asegurarte que arrastraran la nieve eficazmente y no afecta-

ran a tu visibilidad durante la conduccion.

especializate

Revisa el funcionamiento de las luces y limpialas antes de
arrancar para mejorar su visibilidad.

Uso de cadenas y neumaticos de invierno

Las cadenas y los neumaticos de invierno son los grandes alia-
dos en invierno. Las cadenas por su parte ocupan poco en el male-
tero, son mas faciles de poner de lo que la gente supone pero nos
obligan a avanzar a una velocidad reducida.

Pon especial atencion también al estado de los neumaticos. En
invierno lo aconsejable es que el dibujo de los neumaticos tenga al
menos 4 mm para poder hacer bien su trabajo. Ademas debes
comprobar que no tengan un desgaste irregular, lo que denota una
mala pisada de las ruedas.

Kit de supervivencia en el maletero

Es recomendable llevar ropa de abrigo en el coche, mantas, el
depdsitode combustible lleno, algo de comida, a poder ser energé-
tica(barritas de cereales, chocolate...), agua, bateria en el teléfono y

un cargador, linterna, guantes, manta y un pequefio botiquin.

Consejos de conduccion: extremar la prudencia

Al inicio del desplazamiento:

Vehiculo a la intemperie

Si dejamos el coche aparcado en el exterior en zonas con neva-
das o heladas no hay que echar el freno de mano al maximo por-
gue si desciende la temperatura y se congela nos costara quitarlo.
Para bloquear el vehiculo al estacionar podemos ayudarnos dejan-
do una marcha puesta para mayor seguridad.

Hay que dejar el coche aparcado con las ruedas en paralelo,
rectas, para asi facilitar nuestra salida.

Los limpiaparabrisas es mejor dejarlos desplegados o separados
de la luna con un cartén o una manta gorda, para que no se queden
pegados al cristal.

Para quitar el hielo de las lunas antes de iniciar el viaje podemos
utilizar un raspador o agua templada, nunca caliente ya que podria
provocar dafios en el parabrisas.

Atasco en la nieve

En caso de que nos quedemos atascados en la nieve, debemos
intentar iniciar la marcha de la forma mas suave posible, sin accio-
nar el acelerador y manteniendo en todo momento la direccién
recta. Si nos patinan las ruedas, debemossalir directamente con la
segunda marcha para incorporarnos a la circulacién.

Marta Juan
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Nuevo reglamento de
almacenamiento de
productos quimicos

iCasi seguro que te afecta!

Cualquier bote, bidon o garrafa con etiqueta de peligro se
considera un producto quimico peligroso vy, por tanto, se le
aplica el nuevo Reglamento de Almacenamiento de Productos
Quimicos (RD 656/2017) que entrd en vigor el 25 de octubre.

Los productos de uso habitual como los liquidos de limpie-
za o las pinturas del taller también suponen un riesgo y es por
ello que el nuevo RAPQ regula desde muy pequefias cantida-
des (por ejemplo, 50 L de inflamables) e incluye, ademas, una
instruccion técnica APQ 10 especifica para recipientes de me-
nos de 3.000 L.

Almacenamiento conjunto

La APQ 10 obliga a separar algunas sustancias, evitando
que puedan producirse situaciones peligrosas, cobrando es-
pecial importancia las Fichas de Datos de Seguridad (FDS) de
los productos a guardar.

Prevencion de derrames

Por una parte, habra que atender a las pequeias salpica-
duras y derrames que se producen en el dia a dia, ya que los
trabajadores pueden entrar en contacto con los liquidos de-
rramados (p.ej. acidos o lejias corrosivos) o resbalar a causa
del derrame (p.ej., con una mancha de aceite).

La forma de evitar estos riesgos es utilizar absorbentes in-
dustriales (rollos, bayetas, etc.), mucho mas eficientes, segu-
ros y baratos que las sepiolitas.

Ademas, deben preverse los vertidos de mayor tamaiio,
para los cuales la APQ 10 propone combinar diferentes siste-
mas como suelos o cubetos de retencion y/o barreras, siem-
pre adecuados al tipo y volumen de liquido.

Proteccion contra incendios

Los productos quimicos deben quedar protegidos frente a
las llamas, para evitar durante el mayor tiempo posible que
éstas les afecten.
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Armarios de seguridad
Los armarios de seguridad resistentes al fuego son solucio-

nes sencillas y econdmicas para cumplir el RAPQ, ya que las
sustancias quedan protegidas hasta que acttan los métodos
de extincién o los bomberos.

Para ello, debe certificarse una resistencia al fuego de 90
minutos, ensayada seguin la norma europea UNE EN 14470-1,
y se establecen unas cantidades maximas de liquidos inflama-
bles y aerosoles que pueden almacenarse dentro de un ar-
mario de seguridad, que van desde 100 hasta 500 L segtn la
peligrosidad del producto.

Contenedores modulares
Los contendores modulares son mucho mas practicos que

los almacenes de obra, ya que no requieren de molestos tra-
bajos de construccidon y pueden trasladarse y cambiarse de
ubicacion si cambian las necesidades.

La nueva APQ 10 los acepta como validos para todo tipo
de productos quimicos, siempre que cumplan los mismos re-
quisitos que cualquier construccién.

Otros requisitos de seguridad

Ademas de los mencionados, la nueva APQ 10 amplia
otros aspectos como iluminacion, ventilacion, recipientes, or-
ganizacion y salud, informacién y formacion de los trabajado-
res, duchas de emergencia, EPI, etc.

Aplicacién y exenciones

El nuevo Reglamento APQ se aplica a instalaciones de
nueva construccion o a modificaciones de las existentes. Tam-
bién se debe consultar el nuevo texto si una determinada ins-
talaciéon estaba acogida a algunas de las exenciones
existentes, ya que su definicion ha variado sustancialmente y
la instalacion podria dejar de estar exenta.

iRevisa hoy mismo el estado de tus productos quimicos y
si te afecta este nuevo Reglamento!

Afortunadamente, existen soluciones en el mercado para
un cumplimiento sencillo, rdpido y mds econémico de lo que
piensa.

Carolina Garcia Bailo Directora General de DENIOS Espaiia 'y

Portugal. Miembro de la Comisién Técnica de redaccion del
Reglamento de Almacenamiento de Productos Quimicos

Unid General de Treballadors de Catalunya



Il Convenio Sectorial de
los servicios de
prevencion ajenos

Consideramos interesante que los delegados y delegadas
de prevencion y todas las personas implicadas en la preven-
cion, conozcan las condiciones de trabajo de los técnicos de
los servicios de prevencion ajenos que nos ayudan a gestio-
nar la seguridad y la salud de las empresas dia a dia.

Después de cinco afios de negociaciones entre FeSMC-
UGT y CC.00-Servicios por la representacién Sindical y AS-
PREN, ASPA y ANEPA por la representacién empresarial, se
firmé en julio el Il Convenio colectivo estatal de servicios de
prevencion ajenos para los afios 2017 y 2018.

Este Il Convenio que afecta a unos 20.000 trabajadores
en toda Espanfia, significa avanzar, entre otros, en capitulos
de igualdad con la inclusién en todo el texto de un lenguaje
inclusivo y no sexista, en la adaptacion a la norma de los
capitulos de lgualdad, Salud Laboral y Formacién y entre
otras materias contiene:

Vigencia: Desde el 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciem-
bre de 2018.

Todas las partes reconocen expresamente la vigencia y
aplicacion, en ultraactividad, del Primer convenio colectivo
nacional de los servicios de prevencion ajenos desde el 1 de
enero de 2012 hasta el dia anterior a la entrada en vigor del
Il Convenio, en los términos que se desprenden de la sen-
tencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional de fe-
cha 20 de enero de 2014, ratificada por la sentencia de la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 11 de no-
viembre de 2015.

Condiciones econdmicas:

Anos 2012 a 2016: Aplicacién de las tablas definitivas de
2011 (BOE 71, de 23-3-2012).

Ao 2017: Incremento de un 1,1% sobre los importes vigen-
tes a 31-12-2016 de los siguientes conceptos:

e Salario Base (art. 40). Segun las tablas, un técnico supe-
rior cobra 20.740,73 euros /afio, un médico del trabajo
28.448,62 euros/afio y un técnico intermedio 18.077,66 eu-
ros/afio.

e Complemento de diferencia salarial (art. 44).

¢ Plus de conduccion de unidad movil (art. 46).

ha pasado
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Afio 2018: Incremento de un 1,2% sobre los importes vigen-
tes a 31-12-2017 de los conceptos mencionados anterior-
mente.

Durante ambos afios (2017 y 2018), el complemento por
experiencia y el complemento de responsabilidad se reva-
lorizardn de forma automatica como consecuencia del in-
cremento del salario que se utiliza para su calculo (arts. 41.6
y 45).

Garantia de incremento salarial neto:

Por primera vez desde la creacién de este convenio se
garantiza a los trabajadores procedentes de las mutuas un
incremento salarial neto.

Afio 2017 y 2018: Las empresas solo podran absorber o
compensar hasta 0,4 puntos del incremento de los concep-
tos salariales en cada uno de los afos, garantizando respec-
tivamente un incremento neto de 0,7% y 0,8 % para cada
uno de los ejercicios.

Observatorio sectorial: Constitucion de un observatorio
sectorial, dentro del &mbito del convenio colectivo, consti-
tuido por todas las organizaciones firmantes que tendria co-
mo funciones, entre otras, las siguientes:

1. Configurar un mapa del sector.

2. Promociony defensa de buenas practicas.

3. Herramienta de defensa del sector.

Desde FeSMC-UGT valoran positivamente la firma de es-
te Il Convenio sectorial por lo que significa de desbloqueo de
una situacion que se estaba petrificando con el paso del
tiempo.

Significa también que los compafieros que tenian conge-
lados sus salarios netos desde hace muchos afios tengan por
fin un incremento neto aunque moderado de sus salarios.

Valoramos también de forma positiva tanto la redaccién
en un lenguaje no sexista e inclusivo como la adaptacion a
las normas en materias tan sensibles como las vacaciones en
caso de IT, la salud laboral, la igualdad y la formacion profe-
sional entre otras.

Podéis encontrar toda la informacién sobre la negocia-
cion en la pagina web de FeSMC-UGT (www.fesmcugt.es).

Mamen Marquez
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La importancia del
volante de asistencia para
que la mutua nos atienda
en caso de accidente

Informacion dirigida a personas
trabajadoras por cuenta ajena

Seguro que a muchos de los que estdis leyendo estas li-
neas, os ha sucedido a vosotros o a alguien conocido que
habéis tenido que precisar atencion sanitaria en un centro
asistencial de la mutua de vuestra empresa.

Cuando debas acudir a un centro asistencial propio o con-
certado de su mutua lo primero que nos van a pedir es el vo-
lante de asistencia.

Es obligacidon de la empresa proporcionar este documen-
toa la persona accidentada o con alteracion de su salud,
aunque no siendo oficial (cada mutua tiene su formato) de-
berd recoger suficiente informacion como el CCC (Cddigo
Cuenta Cotizacién) de la empresa y, en algunos casos, el nu-
mero de afiliacién a la Seguridad Social y el DNI de la persona
trabajadora accidentada.

Es muy importante conocer qué mutua de accidentes te-
nemos, a qué centro asistencial de la mutua deberemos o
deberan dirigirnos en caso de accidente, y quién es la perso-
na autorizada por la empresa para proporcionarnos el volan-
te de asistencia. Esto, cuando suceda el accidente en el
centro y lugar de trabajo.

Si se niega el volante habra que denunciar a la
empresa (si tenemos testigos del hecho) por
falta de auxilio en accidente laboral ante la po-
licia y la Inspeccion de Trabajo

Si trabajamos en espacios de tiempo solos, deberemos
conocer qué cobertura tenemos en caso de accidente y qué
protocolo de emergencia debe aplicarse para una posible
evacuacion.

Cuando suceda un accidente importante en el centro de
trabajo vy el centro asistencial de la mutua esté lo bastante
lejos para poner en peligro la integridad de la persona, se
evacuard al accidentado/da al servicio de urgencias del cen-
tro hospitalario mas cercano, mientras el acompafiante
del/la accidentado/da llevara el volante para que este centro
tenga informacion de la mutua a que dirigirse para notificar
el accidente. Entre ellos ya valoraran si el paciente debe per-

12

manecer en el hospital o la mutua lo reclamard para trasla-
darlo a su centro hospitalario (decision médica en funcion
del estado del/la paciente).

¢Qué puede suceder si en el centro de trabajo hay un
accidente y la empresa no quiere librar el volante de asis-
tencia?

Es muy importante que cuando suceda un incidente o un
accidente, haya algun testigo de lo sucedido, asi la persona
autorizada a dar el volante de asistencia no podra negdrselo,
aduciendo que se ha producido fuera del horario laboral o
gue es debido a una causa no laboral intentando derivar a la
persona trabajadora al servicio publico de salud (CAP). Si se
niega el volante habra que denunciar a la empresa (si tene-
mos testigos del hecho) por falta de auxilio en accidente la-
boral ante la policia y la Inspeccién de Trabajo.

¢Qué sucede cuando el accidente se produce al ir o vol-
ver del trabajo a nuestra casa (in itinere) o cuando por
mandato de la empresa nos desplazamos a otro lugar dis-
tinto de nuestro centro de trabajo (in mision)?

En estos supuestos normalmente la persona accidentada
se evacua al servicio de urgencias del centro hospitalario
mas cercano, y si estd consciente debera informar de que el
accidente ha sido in itinere o in mision, y a qué mutua esta
asociada su empresa para que el centro hospitalario tenga
informacion de a qué mutua deberan dirigirse para notificar
el accidente. Entre ellos ya valoraran si el paciente debe per-
manecer en el hospital o la mutua lo reclamard para trasla-
darlo a su centro hospitalario. (Decision médica en funcion
del estado del/la paciente).

Debemos recordar lo importante que es el hecho de lle-
var el volante de asistencia cuando queramos que la mutua
nos atienda.

Jaume Suriol



Hemos hecho una seleccion de las noticias mds rele-
vantes relacionadas con salud laboral:

Propuesta del PSOE ante la siniestralidad laboral

El PSOE ha registrado una Proposicién No de Ley en el
Congreso para que se debata en la Comisién de Empleo
con el objetivo de reducir la siniestralidad laboral. En la ex-
posicién de motivos se recogen datos del Ministerio de
Empleo que apuntan un aumento del 7,6% de los acciden-
tes laborales durante el primer semestre del 2016. A juicio
del PSOE, el Gobierno carece de un «diagnostico claro» so-
bre estos problemas y critica que mientras ha gobernado el
PP «la prevencidn de riesgos laborales ha sido llevada a la
irrelevancia».

Ademas apunta que la siniestralidad laboral «se esta
convirtiendo en un problema de salud publica de primer
orden con sus consiguientes efectos negativos para el sis-
tema nacional de salud y la economia espafola». En el tex-
to se critica que el Gobierno trate de justificar este
aumento «en una supuesta mejora del empleo» y seala
que la «alta temporalidad y una rotacion sin precedentes,
acompafiada de falta de formacidn, no son ajenas a esta si-
niestralidad».

También apunta a la responsabilidad de los empresa-
rios que «se han relajado al hilo de la crisis econémica y
han dejado de invertir en prevencién». Por ello el PSOE
propone potenciar el didlogo social y el papel de la medici-
na del trabajo, impulsar politicas publicas en materia de
prevencion de riesgos, incrementar las partidas destinadas
a seguridad y salud en el trabajo en los Presupuestos Ge-
nerales del Estado y coordinar campafias de la Inspeccion
de Trabajo con las comunidades autonomas.

Fuente: Prevencion Integral. 12 de septiembre de 2017.

742.000 personas mueren cada afio en todo el mun-
do a causa del cancer laboral, segiin una nueva in-
vestigacion

La investigacion fue llevada a cabo por la Organizacion
Internacional en el Trabajo, los ministerios de Trabajo de
Finlandia y Singapur, el Instituto de Seguridad y Salud en el
Trabajo (WSHI) de Singapur, el Instituto Finlandés de Salud
Ocupacional, la Comision Internacional de Salud Ocupacio-
nal y la Agencia Europea de Seguridad y Salud Ocupacional.

La cifra actualizada se basa en «los mejores datos dis-
ponibles recogidos y analizados por el consorcio de investi-
gacion», dijeron. Los hallazgos fueron revelados en el
Congreso Mundial sobre Seguridad y Salud en el Trabajo en
Singapur, donde los delegados escucharon que 2,78 millo-

ha sido noticia

nes de muertes relacionadas con el trabajo ocurren cada
afio en todo el mundo. Alrededor de 380.000 de ellas son
accidentes mortales; los otros 2,4 millones son causados
por enfermedades profesionales, incluido el cancer. Sélo la
exposicion de los trabajadores a carcindgenos supone la
muerte de 742.000 personas al aio.

Fuente: prevencionintegral.com. 30 de octubre de 2017.
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Espaiia es mas vulnerable ante el cambio climatico
por su clima desértico, segun los expertos

En una rueda de prensa previa a la conferencia acerca
del papel de las universidades en el cambio climatico cele-
brada en el paraninfo de la Universidad Politécnica de Va-
lencia (UPV), Edward Rubin, Premio Nobel de la Paz 2007 y
portavoz del Panel Intergubernamental de Expertos sobre
el Cambio Climatico de la ONU, ha alertado hoy de que Es-
pana es «mas vulnerable» a los efectos del cambio climati-
co al tener un clima mas desértico.

«Hay que estudiar medidas politicas y econdmicas» pa-
ra intentar frenar el cambio climatico, y los expertos de las
universidades deben lograr el apoyo de los gobiernos para
llevarlas a cabo, segin Rubin, para quién los recientes in-
cendios forestales en Galicia o en California son también
«un efecto mas» de este fendmeno global.

Una de las medidas que considera mds importante es la
de acabar con el uso de energias como el carbon o el
petréleo que se utilizan en el transporte. Paises como Es-
pafa, «experto» a su juicio en el uso de la energia solar,
deben aprender a utilizar mas y mejor las energias renova-
bles. También ha resaltado que el cambio climatico afecta
de forma directa a la agricultura y que hay que procurar
«entender qué va a pasar para inventar nuevas medidas
gue permitan crecer». «La realidad es que tendremos que
adaptarnos a los cambios que ya estan pasando y para eso
hace falta trabajo, como adaptarse a un clima mas seco o
con temperaturas mas altas», ha manifestado.

Fuente: EFE. Valencia. 18 octubre 2017

Eduard Salvador
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Francisca Lopez Cresp

Meédico del Trabajo. Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales de las tres especialidades preventivas. Su
experiencia laboral ha estado vinculada a programas de
agricultura y de cancer profesional en el Centro de Seguridad
y Salud Laboral de Barcelona del Departament de Treball de
la Generalitat de Cataluiia. Actualmente jubilada.

¢Cémo ha evolucionado el reconocimiento de las enfermedades pro-
fesionales a lo largo de los afios?

Las enfermedades que han tenido un mejor reconocimiento han sido
las que se han podido objetivar mediante imagenes radioldgicas, pruebas
funcionales o estudios de sensibilizacion. Por ello es importante investigar
las causas cuando ya se conocen suficientes pacientes con sintomas.

Hablamos de la silicosis, de la asbestosis, del asma de origen laboral, de
las dermatitis de contacto, de algunos canceres muy conocidos en su rela-
cién causal como las leucemias por benceno, los canceres pleurales o de
pulmdn por amianto, los canceres pulmonares por exposicion a cromo he-
xavalente porque coincidian con perforaciones del tabique nasal, o los cén-
ceres de vejiga por exposicidn a aminas aromaticas, principalmente. Los
problemas musculoesqueléticos han sido derivados en incontables ocasio-
nes a los médicos de familia.

La reforma laboral, la precarizacion del trabajo y la crisis
econdémica han repercutido en la salud de los trabajadores

Las enfermedades vinculadas a riesgos quimicos han sido mas dificiles
de relacionar, a excepcién de cuadros agudos accidentales.

Actualmente, las condiciones laborales fruto de la reforma laboral vi-
gente, y la precarizacion del trabajo acompafiando una larga etapa de crisis
econdmica, han repercutido en la salud de los trabajadores desencadenan-
do, ademads, una «epidemia» de problemas ansioso-depresivos.

Otro handicap es que aun teniendo trabajo muchos trabajadores rozan
el limite de la pobreza por sus bajos salarios.

El otro reto pendiente en nuestra sociedad es el de la conciliacién del
cuidado de la familia con los horarios laborales. Contintia recayendo esta
doble tarea mayoritariamente en las mujeres. El problema, lejos de arre-
glarse, se va perpetuando. Muchos trabajos desarrollados por ellas han es-

tado también ocultos: trabajos en agricultura, en limpieza, en cuidados de
Si quieres comentarnos tu experiencia en temas de salud laboral, tus ne-

gociaciones con la empresa u otra cuestion de interés, envianos un co-
rreo electronico a otpri@catalunya.ugt.org o llimanos al 93 304 68 32.
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enfermos, de soporte a industrias realizados desde los domicilios, por lo
que a nivel de medicina de trabajo no se han conocido las enfermedades
derivadas de ellos.

También hay que comentar que durante afos los problemas de salud
que han afectado a trabajadores auténomos no han sido recogidos en las
estadisticas, por lo que se ha perdido mucha informacion sobre sus enfer-
medades y no se han podido evaluar las mejoras preventivas en estos co-
lectivos.

¢Qué patologias laborales emergen seguin su experiencia?

Estamos ante unos retos nuevos. Si conociamos mas los efectos agu-
dos de exposiciones a niveles altos de diferentes contaminantes, actual-
mente estamos ante efectos cronicos después de exposiciones agudas o
subagudas y de efectos crénicos por exposiciones largas, por ello mas difici-
les de relacionar.

En Cataluiia, en el afio 1994 debutaron enfermedades poco conocidas
después de exposiciones laborales a agentes quimicos, sobre todo a bioci-
das en espacios interiores, a niveles que se creian seguros y que afectaron
el sistema neuroendocrino en un grupo importante de trabajadoras, lo que
configurd la hipdtesis de una peor respuesta de las mujeres a estos tdxicos.
Estas enfermedades se engloban actualmente en los sindromes de sensibi-
lizacion central (sensibilidad quimica mdltiple, sindrome de fatiga cronica,

fibromialgia y electrohipersensibilidad).

éQué dificultades tienen los trabajadores para que sean reconocidas
sus enfermedades como de origen laboral?

La enorme dificultad para relacionar las causas laborales de muchas de
las enfermedades profesionales es que se vean obligados a acudir a los tri-
bunales de justicia para el reconocimiento de esta posible causalidad. Si es-
to sucede en patologias muy conocidas, como las de exposicién al amianto,
cuesta alin mas en estas nuevas patologias, de las que se dispone de pocos
expertos a los que los trabajadores puedan acceder para su apoyo tanto
médico como legal. La extrema lentitud de los procesos judiciales afiade un
sufrimiento extra para las trabajadoras/es enfermas, a las que su enferme-
dad aparta del mundo laboral con el consiguiente empobrecimiento en si-

tuaciones clinicas que las hacen especialmente vulnerables.

¢Cuadl es su proyecto actual en relacion a estas patologias?

Estamos colaborando en un proyecto que creemos muy interesante.
Dentro de la Sociedad Catalana de Medicina Familiar y Comunitaria se ha
formado un grupo de Medicina Ambiental. Inicialmente se esta trabajando
en un programa de formacion para médicos de familia con una finalidad
eminentemente preventiva. Esta vinculado al PROJECTE PROPAM (Proyec-
to Preventivo en Medicina Ambiental) que se ha iniciado en Catalufia a
partir de la sensibilidad ante los riesgos ambientales de diferentes Ayunta-
mientos.

Desde el Servicio Oficial donde yo trabajaba se dedicé mucho esfuerzo
en la divulgacién, formacién y prevencion de estas patologias que en la ac-
tualidad ya no son minoritarias.

Sabemos que el conocimiento sobre los riesgos es un importante ins-

trumento preventivo.

Mamen Marquez
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éQué debe tener en cuenta el empresario para la im-

plantacién de EPI en su empresa?

El empresario debe tener en cuenta:

¢ La valoracién de la necesidad del uso del EPI tras la eva-
luacién de riesgos y la viabilidad de otras medidas pro-
tectoras colectivas.

e La valoracién de las condiciones del uso del EPI segun el
trabajo a desarrollar (duracion de la exposicion al riesgo,
frecuencia, etc.).

¢ La seleccidn del equipo segun las caracteristicas fisicas de
las personas trabajadoras y la participacion de los traba-
jadores o de sus representantes, en la eleccién de los EPI.

e La informacion y formacion y adiestramiento de las per-
sonas trabajadoras (proteccién, mantenimiento y uso
adecuado del EPI).

e La implicacién de la direccién y de los trabajadores en el
uso de los EPI.

éQué sucede si un trabajador se niega a utilizar un EPI
de uso obligatorio establecido en la evaluacion de riesgos
de su puesto de trabajo?

La Ley 31/1995, de Prevencidon de Riesgos Laborales, en
su articulo 29 establece que: «entre otras obligaciones, co-
rresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion
que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y
salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las
que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus
actos u omisiones en el trabajo.»

Asi, el empresario tiene derecho a exigir a sus trabajado-
res el cumplimiento de las medidas preventivas adoptadas
en la empresa. Este las expondra por escrito, v si el trabaja-
dor no las cumple aun conociéndolas, puede considerarse
incumplimiento laboral, pudiendo llegar a la extincién de la
relacion laboral.

Marta Juan

preguntas con respuesta

Baja maternal y paternal por parto multiple

El nacimiento, adopcidon o acogimiento de mas de un
bebé amplia algunos de los derechos laborales que recoge
el Estatuto de los trabajadores. Aun asi, conviene revisar el
convenio colectivo de aplicacidn, ya que algunos mejoran
los tiempos y condiciones de los permisos aqui descritos:

Periodo de suspension por maternidad (art. 48.4 ET):
Se trata de una suspension de la relacién laboral con dere-
cho a prestacion por parte de la Seguridad Social.

La trabajadora tiene derecho a la suspension del con-
trato por maternidad durante 16 semanas ininterrumpi-
das, ampliables en el supuesto de parto multiple (o
adopcion, guarda o acogimiento multiple) en 2 semanas
mas por cada hijo a partir del segundo. Podra disfrutarse
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial.

Las seis semanas inmediatamente posteriores al parto
son de descanso obligatorio para la madre. El resto de se-
manas —en el caso de que ambos progenitores trabajen—
pueden ser cedidas parcial o totalmente al otro progeni-
tor/a.

Podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial.

Permiso por nacimiento (art. 37.3 ET): Se trata de un
permiso retribuido por la empresa y consta de 2 dias por el
nacimiento de hijo.

Periodo de suspension por paternidad (art. 48.7 ET).
Se trata de una suspension de la relacion laboral con dere-
cho a prestacion por parte de la Seguridad Social.

El trabajador tendrd derecho a la suspension del con-
trato por paternidad durante 4 semanas ininterrumpidas.
Seran ampliables en los supuestos de parto multiples (o
adopciodn, guarda con fines de adopcion o acogimiento
multiples) en 2 dias mas por cada hijo a partir del segundo.
Podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial.

Pilar Castella. Secretaria d’lgualtat de la UGT de Catalunya

Si tienes cualquier duda que quieras compartir con no-
sotros, lo puedes hacer en: otprl@catalunya.ugt.org.
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te interesa

www.industriaconectada40.gob.es

Pagina web del ministerio que desarrolla diferentes con-
ceptos de actualidad como son la industria 4.0, los habilita-
dores tecnoldgicos, etc. El concepto de industria 4.0 es
relativamente reciente y se refiere a la cuarta revolucion in-
dustrial que consiste en la introduccidn de las tecnologias
digitales en la industria. La pagina ofrece las lineas de actua-
cion del ministerio y agenda de eventos relacionados con la
innovacion digital en las empresas.

https://youtu.be/kazlxXcVFCc

Video de 3 minutos de la escuela de seguridad vial del
RACE donde enseiian a poner las cadenas tradicionales.
https://youtu.be/SaluuBzmefA

En este video de 2 minutos de Carter-Cash Espafia en-
sefian a poner las cadenas textiles.

Como hemos visto en el Especializate «Trabajo, conduc-
cion y nieve», es importante disponer de cadenas para la
nieve. Pero montar cadenas por primera vez, sean las que
sean, puede complicarse mas, si cabe, cuando nos pilla en
mitad de una carretera nevada y con las manos heladas. Os
recomendamos practicar antes, ya sea para (¢o con?) el co-
che de empresa o en el particular.

LIFE
cLIiN ‘mics B3

http://lifeclinomics.eu/es/newsletter/

Revista del proyecto europeo Life Clinomics en el que
participa la UGT de Catalunya, cuyo objetivo es hacer
realidad la necesaria adaptacion de diferentes sectores
econémicos a los efectos del cambio climatico. En la revista
encontramos informacion practica sobre la implantacion del
proyecto en el territorio, en particular en la reserva de la
biosfera del Montseny, el Alt Penedes y Terres de I'Ebre, asi
como informacidn especifica de cada uno de estos territorios

sobre medio ambiente.
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www.miesesglobal.org

Pagina web de la Asociacién Mieses. Se trata de un mo-
vimiento asociativo privado, sin animo de lucro, formado por
personas y organizaciones comprometidas en desarrollar
competencias para ayudar a construir empresas saludables,
socialmente responsables y sostenibles, en donde las perso-
nas sean el motor del cambio. La pagina web, ademas de lo
relacionado con la asociacion, ofrece interesante informa-
cion en los apartados de recursos y noticias sobre salud la-
boral y medio ambiente.





